
  NEWS RELEASE                    
2025年 7月 7日 

株式会社 玉屋 

 

役職制度および組織体制変更のお知らせ 

 

 福岡県・佐賀県にパチンコホールを 12 店舗展開する株式会社玉屋（本社：福岡市中央区、代表取締役社長：

山口智也）は 2025 年 7 月 7 日（月）付にて、社内の意思決定スピードと柔軟性をさらに高めることを目的として、

役職制度および組織体制の見直しを実施いたします。 

 

≪変更内容≫ 

・ 「部長」「課長」「係長」「主任」などの従来の役職制度を廃止。役職にとらわれないフラットな体制に移行。 

・ 従来の「部」組織を廃止し、「チーム」および「ユニット」体制に再編。 

・ その他、「CSR 広報ユニット」および「パーキングマネジメントユニット」を新設。 

 

旧 新 

経営戦略部 経営戦略チーム 

営業戦略部 営業戦略チーム 

ソリューション営業部 

管理行政部 

遊技機戦略ユニット 

業界リレーションユニット 

総務部 
人事総務ユニット 

人事部 

ファシリティ統括部 ファシリティユニット 

主計管理 主計管理ユニット 

企画販促 企画販促ユニット 

 

≪添付資料≫ 

・ 2025 年 7 月 7 日付 組織図 

 

 

＜お問い合わせ＞ 

株式会社玉屋 

〒810-0003 福岡県福岡市中央区春吉 3丁目 12 番 1号 

TEL：092-718-3330（代表）  担当：経営戦略チーム CSR 広報ユニット 福田 
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